
ОРГАНИЗАЦИЯ ТРУДОУСТРОЙСТВА
ЛЮДЕЙ С МЕНТАЛЬНЫМИ
НАРУШЕНИЯМИ
В ЦЕНТРЕ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ
ГОРОДА МОСКВЫ

Центр занятости населения
города Москвы 



СТРАТЕГИЯ И ЦЕЛЬ
БИЗНЕС-ПРОЦЕССА

ОПТИМИЗАЦИЯ 
ПРОЦЕССОВ

ВНЕДРЕНИЕ НОВЫХ 
ФУНКЦИЙ

ЭКОНОМИЯ 
ВРЕМЕНИ



СТРУКТУРА ГКУ ЦЕНТРА ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ
ГОРОДА МОСКВЫ

53
Центра занятости населения

250 000 штук выдали
справок

3 справки

6справок

ПРИСУТСТВЕННОЕ МЕСТО ДЛЯ МОЛОДЕЖИ И ПРЕДПЕНСИОНЕРОВ В ПОИСКЕ РАБОТЫ

1 специализированный офис
Моя карьера

Базовая услуга поиска работы,
регистрация статуса безработного
3 справки-решения (досрочная пенсия;
выплаты за 3-ий месяц про сокращении;
запрос приставов)

(о страховом стаже, по выплатам
по безработице, стоит/не стоит на учете
в службе занятости)

С продвинутым набором услуг:
> профессиональное ориентирование
> психологические тестирования
> тренинги и мастер-классы по поиску работы
> привлечение работодателей, банка вакансий

Построение и развитие карьеры
для отдельных категорий граждан

упразднены за ненадобностью

56офисов 4

170 000 штук

флагманских
центра

+

+
офиса 

12
Предоставляют универсальные 
специалисты «Мои документы»

БЫЛО СТАЛО



ИЗМЕНЕНИЕ ПРОЦЕДУРЫ
ПЕРВИЧНОГО ПРИЕМА

40-55 мин

~16

БЫЛО СТАЛО

документов

~30
подписей

Без создания 
полноценного резюме

ДЛИТЕЛЬНОСТЬ БИЗНЕС-ПРОЦЕССА
ПЕРВИЧНОГО ПРИЕМА ГРАЖДАНИНА

СОСТАВ ЛИЧНОГО ДЕЛА
ГРАЖДАНИНА

КОЛИЧЕСТВО ПОДПИСЕЙ
ГРАЖДАНИНА

35 мин
С созданием 
полноценного резюме

9
документов

до  6
подписей



МЕНТАЛЬНОЕ
РАССТРОЙСТВО

ЧЕМ ОТЛИЧАЮТСЯ НАРУШЕНИЯ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ
И ПСИХИЧЕСКИЕ ЗАБОЛЕВАНИЯ?

МЕНТАЛЬНОЕ РАССТРОЙСТВО
— ЭТО ПСИХИЧЕСКОЕ ЗАБОЛЕВАНИЕ ИЛИ НАРУШЕНИЕ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ

ЛЮДЯМ С НАРУШЕНИЯМИ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОГО
РАЗВИТИЯ ТРУДНО УЧИТЬСЯ, И ОНИ РАЗВИВАЮТСЯ
МЕДЛЕННЕЕ, ЧЕМ ОСТАЛЬНЫЕ. СОСТОЯНИЕ
ОТНОСИТЕЛЬНО СТАБИЛЬНОЕ И НЕИЗМЕННОЕ.

В СЛУЧАЕ ПСИХИЧЕСКИХ ЗАБОЛЕВАНИЙ
БОЛЕЕ ВАЖНУЮ РОЛЬ ИГРАЮТ ПРИЕМ
МЕДИКАМЕНТОВ И ПСИХОТЕРАПИЯ.
СОСТОЯНИЕ МОЖЕТ ИЗМЕНЯТЬСЯ. 



ПОМОЩЬ ГКУ ЦЕНТРА ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ ГОРОДА МОСКВЫ
НА ПУТИ К ТРУДОУСТРОЙСТВУ ГРАЖДАН С ИНВАЛИДНОСТЬЮ

НОВЫЕ ПОДХОДЫ
К ТРУДОУСТРОЙСТВУ!

УСЛУГИ ДЛЯ ГРАЖДАН
>  Содействие гражданам в поиске подходящей работы 
>  Информирование о положении на рынке труда 
>  Организация профессиональной ориентации граждан
    в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства,
    профессионального обучения 
>  Психологическая поддержка безработных граждан 
>  Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное
    образование безработных граждан и женщин в период отпуска
    по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет 
>  Осуществление социальных выплат гражданам, признанным
    в установленном порядке безработными 
>  Организация проведения оплачиваемых общественных работ 
>  Организация временного трудоустройства 
>  Социальная адаптация безработных граждан на рынке труда
>  Содействие самозанятости безработных граждан 

Портфолио

Тестирование

Клуб «Хочу работать»

Открытые отборы

Кураторство округов

Взаимодействие с отделами
квотирования рабочих мест



ПРОБЛЕМЫ ГРАЖДАН 
С МЕНТАЛЬНЫМИ РАССТРОЙСТВАМИ ПРИ ТРУДОУСТРОЙСТВЕ

НЕДОСТАТОЧНЫЙ
УРОВЕНЬ
ОБРАЗОВАНИЯ

ОТСУТСТВИЕ
МОТИВАЦИИ

ПРЕПЯТСТВИЯ
НА ЭТАПЕ ПОИСКА РАБОТЫ

ПРОБЛЕМЫ В СОЦИАЛЬНЫХ
ВЗАИМОДЕЙСТВИЯХ

ПРОБЛЕМЫ С ТРУДОВОЙ
ДИСЦИПЛИНОЙ

ПРОБЛЕМЫ В КОГНИТИВНОМ
ФУНКЦИОНИРОВАНИИ

СТРАХ РАБОТОДАТЕЛЯ
ПЕРЕД ПЕРИОДИЧЕСКИМИ
ОБОСТРЕНИЯМИ ЗАБОЛЕВАНИЙ

ОТСУТСТВИЕ У РАБОТОДАТЕЛЯ
ПОНИМАНИЯ ИНВАЛИДНОСТИ



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!


